IL PIANO DI RIDUZIONE DELLA FORZA LAVORO PREDISPOSTO DALLA SOCIETA DI SPEDIZIONI

FedExvuole esternalizzare gli uffici
APadovatrentaimpiegate arischio

leri sciopero e presidio in via Inghilterra. In Europa i tagli ipotizzati sono trai1.700 e 1 2.000

LAPROTESTA

on & la erisi - di cui

effettivamente

non c'é traccia -

quanto un sempli-
cecalcolodi profittoa sugge-
rire a FedEx - societa di tra-
sporto e spedizioni fra le piti
grandi del mondo - I'idea di
esternalizzare buona parte
delle funzioni di assistenza
clienti, back office e ufficio
commercialein tutte le sue fi-
liali europee. Il piano, che a
regime nel 2027 garantireb-
be - sullacarta - risparmifrai
125ei 175 milioni di dollari
su base annua, ha perd un
“gffetto collaterale” suilavo-
ratori, visto che & previsto il
taglio netto di 1.700-2.000
dipendenti, duecento in Ita-
lia, fra i trenta e i quaranta
anchea Padova, dove gliuffi-
cicommerciali e 'assistenza
clienti contano attualmente
su duecento lavoratori, anzi
lavoratrice essendo in larga
maggioranza donne, buona
parte delle quali approdate
a FedEx con l'acquisizione
diTnt.

Contro il piano é scattata
ieri una protestasuscala con-
tinentale, battezzata “Ac-
tion for FedEx Worker”. Ean-
cheaPadovaé partitala pro-
testa, accompagnata dalla
Filt Cgil e dalla Fit Cisl, che
aderisconoa Etf, il sindacato
europeo che coordina laver-
tenza: un presidio sotto un
gazebo, nonostante il caldo,
& stato tenuto vivo per tutta
la mattina da lavoratrici e
sindacalisti. E per tutta la
giornata c’'e stata I'astensio-
nedal lavoro, con gliufficiri-
masti vuoti. leri, tra 'altro,
era previsto anche un presi-
dio davanti alla sede di Hoo-
fddorp, nei Paesi Bassi, in
concomitanza con l'incon-
tro previsto frasindacatieso-
cieta.

A
LAPROTESTA INVIA INGHILTERRA
UFFICIVUOTI E UN GAZEBO IN STRADA
PER CONTESTAREIL PIANO DI FEDEX

Manifestazioni

in tutta Europa
L'azienda prevede
unrisparmio nel 2027
fra125e175

milioni dieuro

Duriisindacalisti

della Cgile della Cisl
«Elaquarta procedura
ditaglio del personale
Ognivolta a pagare
sono i dipendenti»

S

i
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llpresidio deilavoratori FedEx, i

«E la quarta procedura di
riduzione di personale aper-
tadaFedExin Italia», siricor-
da nel volantino distribuito
fuoridallefiliali. Che denun-
cia «l'incapacita dell'azien-
dadi trovare soluzioni orga-
nizzative diverse da quelle
di scaricare solosuilavorato-
ri i processi di riorganizza-
zionen e «l'assenza di un pia-
noindustriale che faccia cre-
scere questa azienday. Anco-
ra pil chiaro, parlando dal
presidio di via Inghilterra, e
stato Andrea Rizzo, segreta-
rio della Filt Cgil di Padova.
«Quattro anni fa abbiamo
fatto una battaglia per I'in-
ternalizzazione dei magazzi-
nieri e 'abbiamo spuntata,
tanto che ora ci preparava-
mo a chiedere lo stesso trat-
tamento peridriver. Manon
ci saremmo mai aspettati
un'esternalizzazione di un
servizio cosi importante co-
me il commerciale e I'assi-
stenza clienti. Soprattutto
perché non c’é crisi, non ¢'é
motivo, ¢'e solo la volonta
dell’azienda di fare pii sol-
di. Ma non & pit1 tempo di fa-
re queste operazioni sulle
spalledeilavoratorin,

Loro, le lavoratrici, sono
tanto arrabbiate quanto in-
credule. «Siamo quasi tutte
donne, mamme, per noi que-
sto éunreddito fondamenta-
len, hannoraccontato. «E an-
che il nostro lavoro & fonda-
mentale, questo l'azienda
nonlosao fingedinonsaper-
lo, perché abbiamo i contat-
ti con i clienti, siamo noi che
procuriamo le commesse,
siamonoia gestire lechiama-
te degli imprenditori locali
che a volte parlano solo dia-
letto, siamo noi a conoscer-
nele esigenze. Siamo davve-
ro sicuri che lo stesso lavoro
possa farlo un call center
all'esterc, dovesi parlaama-
lapenal'italiano?».

CRISTIAND CADONI



Sciopero alla FedEx, trenta lavoratori rischiano il posto

LA VERTENZA

PADOVA Sciopero di 24 ore e pre-
sidio dei lavoratori ieri nella fi-
liale FedEx di via Inghilterra,
contro il piano di ristruttura-
zione prospettato dall’azienda
che mette a rischio una trenti-
na di lavoratori a Padova. Si
tratta di un piano che l'azienda
con sede in Olanda, intende ap-
plicare in tutta Europa coinvol-
gendo tra i 1L.700 ed i 2Zmila di-
pendenti tutti inseriti nelle po-
sizioni di funzioni di assisten-
za clienti, back office e ufficio
commerciale, 5i tratta di misu-
re in corso per ridurre i costi
strutturali. L'attuazione del
piano & soggetta a un processo
di consultazione che dovrebbe
svolgersi nell'arco di 18 mesiin

conformita con i processi e le
normative locali.

«Una riorganizzazione del
lavoro volta ad esternalizzare i
servizi che porterebbe per 'a-
zienda un I‘i!i])ill"l‘[liu anmnuo
compreso frai125 ed 175 milio-
ni di dollari a partire dall’'anno
fiscale 2027. Un'azione che va
nel senso opposto a quello per
cui abbiamo lottato - spiega
Andrea Rizzo di Cgil - si tratta
della quarta razionalizzazione
messa in atto da FedEx, ma so-
lo quattro anni fa, dopo sciope-
ri € una lunga trattativa erava-
mo riusciti a far assumere di-
rettamente dall’azienda i ma-
gazzinieri, ora si vuole tornare
indietro con le altre figures».
Etf, il sindacato europeo a cui
sono affiliate Filt-Cgil Fit-Cisl
Uiltrasporti, ha indetto quindi

Fas e

VIA INGHILTERRA Lo

sciopero da

anti ai cancelli della FedEx

ieri, "Action for FedEx wor-
ker”.

«Nell'incontro che abbiamo
avuto con Etf e con gli altri Pae-
si coinvolti abbiamo sostenuto
con forza la necessita che il pia-
no presentato di 2mila esuberi
a livello europeo fosse contra-
stato attraverso una maobilita-
zione di tutti i sindacati aderen-
ti a Etf - sottolinea Rizzo - ieri
infatti si & riunito il Cae per un

ANDREA RIZZ0 (CGIL):

" «L'OBIETTIVO E QUELLD

DI PORTARE ALL'ESTERND
| SERVIZI PER POI AVERE
UN RISPARMIO VICINO

AL 175 MILIONI DI DOLLARI»

nuovo confronto, abbiamo or-
ganizzato il presidio per garan-
tire il pieno sostegno all'inizia-
tiva europea abbiamo procla-
mato una giornata di sciopero
di tutti i lavoratori diretti di Fe-
dEx in Italia». Non possono es-
sere sempre i lavoratori a paga-
re, come ribadiscono Filt-Cgil e
Fit-Cisl. «Siamo di fronte alla
quarta procedura di riduzione
di personale gia aperte da Fe-
dEx in Italia, respingiamo I'in-
capacith di trovare soluzioni
organizzative diverse da quelle
di scaricare solo sui lavoratori
i processi riorganizzativi —con-
clude il sindacalista - sottoli-
neiamo l'assenza di un piano
industriale che faccia crescere
questa aziendas,

Luisa Morbiato
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Scioperano i lavoratori FedEx, 30 posti a rischio

La sede padovana la pit colpita dai tagli, I'azienda vuole trasferire alcune attivita in est europa

PADOVA Erano in 150, ieri mat-
tina davanti alla sede padova-
na di FedEx via Inghilterra, a
scioperare contro l'azienda
specializzata in spedizioni
espresse con servizi overnight
di posta e plichi, in trasporti
via terra, trasporti aerei e ser-
vizi logistici. II motivo della
protesta é il licenziamento de-
ciso da parte di FedEx di 2mila
lavoratori in Europa, di cui 200
in Italia e 30 solo nella sede di
Padova, la piu colpita dalla
scure del contenimento dei
costi. Deciso, a parere dei sin-
dacati, «solo per massimizza-
re i profitti, visto che non c’é
alcuna aria di crisi». Il diretti-
vo di Filt Cgil, guidato da Katia
Basso, ha chiesto un incontro

Il presidio

Nella foto, la
protesta dei
lavoratori della
sede padovana
di FedEx che ieri
hanno incrociato
le braccia

urgente ai vertici di FedEx, «a

seguito del quale, I'unica ri-
sposta possibile non poteva
che essere lo sciopero che ab-
biamo proclamato oggi e che
ha ricevuto I'adesione totale
dei lavoratori coinvolti». Cera
anche un presidio di polizia,
ieri mattina, per verificare che

la tensione palpabile fra i pro-
tagonisti non degenerasse, ma
i manifestanti, in gran parte
donne, si sono limitati a urlare
slogan, esporre striscioni e
consegnare volantini ai gigan-
teschi tir che entravano e usci-
vano dalla sede dopo aver con-
segnato materiale: «Il piano
presentato — dice Basso — avra
un impatto importantissimo
in tutta Europa e in Italia Pado-
va avra il piu alto numero di li-
cenziamenti. Ne abbiamo cal-
colati almeno trenta e l'azien-
da non ci ha smentito. Abbia-
mo proclamato una giornata
di sciopero e quello che vo-
gliamo sottolineare e che
I'azienda non é in crisi, mavaa
gonfie vele: basti vedere le au-

to flammanti dei manager che
girano in Porsche con stipendi
di primissimo livello». La Cgil,
che ha unito le forze con Etf, il
sindacato europeo che ieri ha
manifestato davanti alla sede
principale di FedEx a Hoofd-
drop, in Olanda, ha ribadito
«ferma contrarieta alla quarta
procedura di riduzione di per-
sonale gia aperta da FedEx in
Italia», lamentando inoltre
«l'incapacita di trovare solu-
zioni organizzative diverse da
quelle di scaricare solo sui la-
voratori i processi riorganizza-
tivi». Manca, infine, «un piano
industriale che faccia crescere
questa azienday.

Dimitri Canello
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